Resumen del poster: Perfiles laborales en sistemas de informacién en
salud, un paso necesario para la salud digital en Chile.

Problema:

Hoy las instituciones de salud publica y privada, las empresas tecnoldgicas y emprendimientos,
enfrentan el desafio de seleccionar profesionales y técnicos competentes para innovar en el
ambito de la salud digital. Sin embargo, no cuentan con estandares definidos que orienten esta
bldsqueda, perdiendo tiempo y recursos en encontrar personas idéneas. Asi como no existen
criterios compartidos de las competencias necesarias para desempefiarse en el sectorl. La
ausencia de perfiles limita estrategias a nivel pais para el desarrollo del capital humano del sector.

Solucioén:

Levantar 4 perfiles laborales, sus planes formativos y rutas formativo-laborales, a partir de la
priorizacion de roles, funciones en las diversas areas y especialidades del sector de la informética
en salud. Asi como las oportunidades laborales para enfrentar la transformacion digital del
sector?.

Esto permitira nivelar y certificar las competencias demandadas por las instituciones que buscan
incorporar la informéatica en salud para mejorar la calidad del servicio a las personas, familias y
comunidades®.

Método

El proyecto posee 4 etapas centrales, primero el levantamiento del mapa funcional de procesos
y poblamiento del marco de cualificaciones, segundo la identificacién de competencias laborales
claves para el sector, tercero levantamiento de 4 perfiles y sus planes formativos, para finalizar
con la identificacion de las rutas formativo-laborales del subsector.

Variables

e Numero de competencias laborales especificas identificadas que son necesarias para el
desarrollo y operacion de los sistemas de informacioén en salud

e Numero de perfiles de competencias laborales especificos identificados, que trabajan en
los sistemas de informacién en salud.

e Cantidad de rutas formativo-laborales asociadas a cada perfil.
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Objetivos

Identificar las competencias laborales y perfiles ocupacionales necesarios para el
desarrollo y operacion de los sistemas informaticos en salud.

Priorizar los perfiles necesarios para potenciar la implementacion de sistemas de
informacion en salud en Chile.

Levantar 4 perfiles de competencias laborales de acuerdo a la metodologia OIT -
ChileValora.®

Resultados (Esperados)

Hasta el momento esta desarrollada la primera etapa del mapa de funcional de procesos, que
identifica los principales procesos del sector. Al término de este proyecto se espera contar con el
mapa con sus funciones explicitadas.

Luego se priorizaran las funciones laborales propias del sector, para realizar el:

Levantamiento de 4 perfiles laborales prioritarios para el sector,
Desarrollo de 4 planes formativos de los perfiles.

Identificacién de las rutas formativo-laborales del sector y
Constitucién del Organismo Sectorial de Competencias Laborales.

Perspectiva

Procesos de certificacion de competencias laborales en personas que trabajan en el
sector.

Capacitacion ajustada a estandares compartidos y validados por el sector.

Facilitar movilidad e integracién laboral del sector.
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